
INSTITUTO DE ESTUDIOS DE GÉNERO Y DIVERSIDAD

MARZO 
13 de marzo.- Se dio inicio a la reuniones del instituto año 2018..- 
Se trató el la necesidad de peticionar la creación de una Fiscalía Temática especializada en casos de violencia de genero. Expusieron sobre el tema varios miembros del Instituto.
Se planteó la preparación de unas Jornada a realizar junto al Instituto de Derecho penal sobre perspectiva de género en el Derecho Penal y Procesal penal. Violencia de Género. Femicidio.
ABRIL
18 de abril. La reunión consistió en organizar las próximas Jornadas a desarrollarse junto al Instituto de Derecho penal. 
SE propuso asimismo la participación de miembros del Instituto en el curso de Formación “Sexuales por Hecho y por Derecho”
MAYO 
15 de mayo. Reunión del Instituto. Contamos con la participación del Dr. Ander Herrero, abogado español quien se encuentra haciendo un Doctorado en  nuestro país. El mismo expuso el sobre sistema para tratar la violencia de género en su país. 
17 de mayo. Se llevaron a cabo las Jornadas sobre “Perspectiva de género en el Derecho Penal y Procesal penal. Violencia de Género. Femicidio” 
Donde disertaron el Dr. Fancisco Tapia, la Dra. Graciela Trill y la Dra. Cintia Matina Larregina, con la coordinación del Dr. Alvaro Gartland quien expuso la postura del instituto en cuando a la necesidad de contar con una Fiscalía temática especializada en violencia de género.
JUNIO
27 de junio. Reunión del Instituto. Se continuó sobre la propuesta de creción de la Fiscalía temática especializada en Violencia de Género. 
Se planteó la participación del Instituto en las Jornadas sobre Responsabilidad Social Empresaria arealizarse en el mes de agosto en el Foro de Responsabilidad Social Emprearia de la MPGP,  mediante la disertación sobre el tema Perspectiva de Género en la RSE a efectos de introducir la perspectiva de género en la misma. 
AGOSTO
1º de agosto. Reunión del Instituto. 
Se trató la participación del Instituto en las Jornadas sobre Violencia Intrafamiliar habiendo sido invitados por la Defensoría del pueblo para el 15 de agosto, aportando los miembros propuestas sobre los temas con los cuales participar. Se resolvió la participación en la mesa de las Dras. María teresa Luena y  Luciana Scherbarth y los Dres. Alvaro Gartland y Ander Herrero junto a la Dra. Marcela Eijo.
SE trató asimismo a participación del instituto en el Foro de Responsabilidad Social Empresaria de la Municipalidad del pdo. de General Pueyrredón. 
Se deja constancia asimismo que el Instituto de  Estudios de Género y Diversidad ha sido designado para participar como integrante de la mesa de trabajo permanente en el ámbito del honorable Consejo Deliberante del Partido do de General Pueyrredón para la gestión y …. del “Programa de capacitación” en enfoque de género en la labor legislativa credo por Dec. Nro. D-2049, concurriendo en representación del Instituto la Presidenta Dra. María Teresa Luena.
Se presenta propuesta de ponencia en el Congreso de Derecho Laboral a celebrarse en la ciudad de Bariloche sobre perspectiva de Género en la responsabilidad Social Empresaria. 
15 de agosto. 
- Jornadas sobre “Recursos y Ventajas de la Responsabilidad Social Empresaria”. Organizadas por la Municipalidad del Pdo. de Gral.  Pueyrredón, La Universidad Fasta de mar del Plata, el IADEF, El Colegio de Abogados de Mar del Plata a través del Instituto de Estudios de Genero y Diversidad.  “Perspectiva de Género en la responsabilidad Social Empresaria. Medidas de Conciliación entre  la vida laboral y familiar.” La Dra. María Teresa Luena expuso junto a Natalia Chistasen (IADEF) y  representante de RRHH de la empresa Open Sports quienes disertaron sobre el progra,a Experto YME y la perspectiva de género en el Programa de Beneficios para colaboradores de la empresa Open Sports. 
Charla sobre “Género y Violencia Intrafamiliar”  desarrolladas en el Colegio de Abogados Departamental. Organizadas por la Defensoría del Pueblo junto al Instituto de estudios de Género y Diversidad. En la misma disertó la Dra. Marcela Eijo, la Dra. María Teresa Luena, la Dra. Lula Scherbarth, el Dr. Ander Herrero y el Dr. Alvaro Gartland. 
OCTUBRE/NOVIEMBRE
Presentación de Ponencia “Perspectiva de Género en la RSE. Medidas de Conciliación Laboral”,  en Representación del Instituto de Estudio de Género y Diversidad del colegio de abogados de Mar del Plata en el X  Congreso de Derecho Laboral y Relaciones del Trabajo a celebrarse en Bariloche los días 30 de octubre y 1 y 2 de noviembre. Laborales 
21 de noviembre. Reunión del instituto.
Balance de las actividades anuales.
Se trató sobre la organización de un “Taller Grafológico: signos de violencia de género en la escritura.” Para detectar signos de “Violencia de Género” en la escritura y operar como herramienta en la detección, de factores de riesgo que propenden a la conducta antisocial y supervisión de tratamientos con miras a lograr buena calidad de vida. A propuesta de La Asociación Civil de Grafología Jean Hippolyte Michón, (legajo de Personería Jurídica 237362 con matrícula 44890), expositora Elena Beatriz Gewer: Grafóloga (certificado de estudio homologado internacionalmente), Perito Forense, Psicóloga Social.
Asimismo se trató la reforma propuesta por ABBA sobre la modificación de los arts. 5º y 6º del Estatuto de FACA.  
DICIEMBRE
27 de diciembre.  Se reúne el Instituto a efectos de emitir una reflexión para el caso “Lucía Pérez".  Se adjunta reflexión a estas memorias. 
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