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RESUMEN MEMORIA DE ACTIVIDAD Y  RESULTADOS   2018 
1- LÍNEA DE ACTUACIÓN. 
[bookmark: _GoBack]
El IPARC, de nuestro Colegio de Abogados,  está direccionado a:



. Impulsar como objetivo, la actividad académica específica de la Ciencia de la Mediación en nuestro Colegio, con la aplicación de  metodologías docentes activas  claridad de contenidos,  fomento de la calidad e  innovación tecnológica  
. Promover la vocación de trabajo coordinado y colaborativo, en un ambiente de permanente interacción, donde todo aquel que comprometa su esfuerzo pueda destacar sus habilidades y sus conocimientos, resignando cualquier tipo de egoísmo o personalismos. 
. Armonizar  procedimientos y métodos con aplicación  de técnicas académicas, con un ambiente cálido y participativo,  intentando vehiculizar  el imprescindible compromiso  de nuestros colegas mediante el  apoyo y el seguimiento de sus intereses temáticos 

. Recuperar la participación de los colegas  mediadores y abogados no mediadores que se interesen en la tarea de investigación  de nuestra incumbencia y  en el desarrollo de las diversas temáticas relacionadas con la Teoría del Conflicto y sus distintas ramas, como así  la producción de trabajos que la actividad de las comisiones pudieren elaborar en el desarrollo de la acción, favoreciendo su divulgación.

. Capacitar mediante talleres y cursos en estrecha colaboración e integración con nuestro Colegio y órganos del mismo, con profesores y  entidades educativas locales nacionales e internacionales en la medida de los recursos  y financiación que se asigne para ello frente a proyectos innovadores orientados a  lograr  acercarnos a la excelencia que proporciona el intercambio de información.  


2- EJECUCIÓN PLAN DE  TRABAJO  COMPROMETIDO PARA EL AÑO 2018
Se ha dado cumplimiento al plan de trabajo propuesto conforme las exigencias reglamentarias , logrando la convocatoria de  profesionales  de nuestra ciudad  y de destacada  trayectoraia en plano internacional y nacional que enriquecieron nuestra propuesta , asimismo, se restableció  el contacto con los mediadores ,proyectándo actividades luego desarrolladas  . 
3- EXPOSICIONES Y TALLERES  ACADÉMICOS   MULTIDSCIPLINARIOS  Y MULTIORGÁNICOS-  

En el amplio criterio participativo de este Instituto, se han producido charlas y disertaciones  de docentes nacionales  de  actuación  internacional como así  de colegas mediadores , resultando las mismas de alto nivel  académico y/o informativo. 

· 28 DE JUNIO DE 2018 .-  Tema:    “  ESTADO ACTUAL DE LA JURISPRUDENCIA EN MATERIA DE MEDIACIÓN ” Expositor: Sr. Juez de 1er . instancia en lo Civil y Comercial del Juzgado C.y C . N° 13  de nuestro Departamento Judicial  DR. MAXIMILIANO COLÁNGELO  y del Sr. Secretario Adscripto del mismo Juzgado y fuero DR. PATRICIO GROPPO, actividad  desarrollada por estos órganos del Poder Judicial de nuestra Provincia de Buenos Aires, mediante la cual aportaron sus estadísticas, posiciones individuales de sus Juzgados y comentaron la inclinación  jurisprudencial en ese momento. Lugar: CAMDP
· 24 DE AGOSTO DE 2018  a las 14:30 hs.– ACTIVIDAD DECLARADA DE INTRÉS POR LA MUNICIPALIDAD DE GENERAL PUEYRREDÓN-  DIRIGIDA A LA COMUNIDAD TODA, organizada con el grupo de madres TEA  SolClaRo . Tema: ”CÓMO FAVORECER LA INCLUSIÓN PLENA DE PERSONAS CON TEA” Reconocimiento e inclusión” ( Para aplicar al conocimiento de la problemática TEA – ASPERGER Trastorno del espectro autista en su contextualidad, dirigida  a los grupos de apoyo, a la comunidad toda y al rol inclusivo del mediador y su intervención en  mediaciones donde participen personas con dichas características)   Expositor : Licenciado Matías Cadaveira. Psicólogo Licenciado en Psicología  UBA,  adscripto Univ. Favaloro , Investigador INCyT-Ineco-Favaloro-Conicet-Capacitador en Autismo, Conferencista nacional e Internacional, Certificado internacional ADOS-2 para la investigación ( USA) , Asesor científico IV Congreso Ibero latinoamericano de Trastornos del espectro autista y Neurodesarrollo , escritor . Se disertó sobre la temática desde la óptica de sus incumbencias como base para el desarrollo y aplicación en técnicas explicadas en la segunda jornada del mismo día . 
· 24 DE AGOSTO DE 2018 a las 19:00hs. – ACTIVIDAD DIRIGIDA ESPECÍFICAMENTE A LOS MEDIADORES Y ABOGADOS COMO AGENTES DE INCLUSIÓN Y A LA COMUNIDADD -  , organizada con el grupo de madres TEA  SolClaRo . Tema: “ TÉCNICAS DE ABORDAJE PARA MEDIADORES Y ABOGADOS DE PARTE” ( Para aplicar a mediaciones donde participen personas con TEA – ASPERGER Trastorno del espectro autista ) Reconocimiento e inclusión”   Expositor : Licenciado Matías Cadaveira. Psicólogo Licenciado en Psicología  UBA,  adscripto Univ. Favaloro , Investigador INCyT-Ineco-Favaloro-Conicet-Capacitador en Autismo, Conferencista nacional e Internacional, Certificado internacional ADOS-2 para la investigación ( USA) , Asesor científico IV Congreso Ibero latinoamericano de Trastornos del espectro autista y Neurodesarrollo , escritor, disertó sobre la temática desde la óptica de sus incumbencias aplicadas a la labor del abogado y abogado especializado en mediación como operadores de conflictos donde intervenga un adulto o menor ASPERGER o de otro espectro autista. 
· 27 DE NOVIEMBRE DE  2018 – ( CHARLA/) TALLER) . TEMA:  " TALLER DE SENSIBILIZACIÓN EN DIVERSIDAD SEXUAL Y GÉNERO". ORGANIZA IPARC. Expositora: Dra. Claudia VEGA –INSTITUTO DE ESTUDIOS DE GÉNERO Y DIVERSIDAD  ,  profesional destacada de nuestro medio en los temas relacionados a la temática , quien  invitó a representantes de AMI y junto a ellos  transmitieron a la audiencia historias en primera persona y saberes interdisciplinarios, en especial la implicancia de la temática en el mundo de la mediación y en la confección de las actas .
· 14 DE DICIEMBRE DE 2018 16:00hs. (CHARLA /TALLER)  TEMA : " APORTE DE LAS CONFIGURACIONES SISTÉMICAS EN LA RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS". Expositoras:  - Dra. Marcela Velasco y Fabiana García,  profesionales especializadas en el tema, integrantes de la Escuela Iberoamericana de PNL y Coachin con PNL  desarrollaron la aplicación innovadora  de las Constelaciones y el posicionamiento sistémico estructural de gran utilidad en nuestra tarea.
· 14 DE DICIEMBRE DE 2018  17:30 hs. .-  Tema: “ ANÁLISIS DE LA LEY 13951 –DECRETO REGLAMENTARIO 964/18”.  Expositor:  Dr. Bracamonte --ORGANIZA :  CENTRO DE MEDIACIÓN –IPARC – INST. ASUNTOS LEGISLATIVOS.  El expositor, abordó las implicancias del nuevo decreto reglamentario de la ley de mediación desde su óptica y posición, abriéndose luego un debate donde se volcaron los  distintos  criterios sobre la temática 
· 17 de diciembre de 2018  ( primer jornada de especialización 14:00 hs. a 19:00 hs. ). Tema: -"TEATRO Y MEDIACIÓN -INSTRUMENTALES DE TEATRO Y REPRESENTACIONES SIMBÓLICAS PARA EL ESPACIO DE LA MEDIACIÓN".  Expositores: Docentes Dr Carlos Maffia y Alejandro Paz  - organizadores  CIJUSO-IPARC /CAMDP .  Actividad de especialización que otorga 10 hs. homologadas por el Ministerio de Justicia de la Provincia de Buenos Aires MJPBA, auspiciada por  diversas  entidades y grupos de trabajo, entre ellos la Universidad de Loyola (Andalucía) . Se desarrollaron las exposiciones de los expositores. 
· 18  de diciembre  de 2018 ( 2da. Jornada de especialización 09:00hs a 14:00 hs).  Tema: -"TEATRO Y MEDIACIÓN -INSTRUMENTALES DE TEATRO Y REPRESENTACIONES SIMBÓLICAS PARA EL ESPACIO DE LA MEDIACIÓN".  Expositores: Docentes Dr Carlos Maffia y Alejandro Paz  -organizadores CIJUSO-IPARC CAMDP.  Actividad de especialización que otorga 10 hs. homologadas por el Ministerio de Justicia de la Provincia de Buenos Aires MJPBA, auspiciada por  diversas  entidades y grupos de trabajo, entre ellos la Universidad de Loyola (Andalucía) . Se realizaron talleres de actuación con intervención activa de los presentes. 

4- EXPOSICIONES PROYECTADAS: 
Se trabajó internamente en la  proyección de  exposiciones y diversas actividades académicas  para el año 2019 , las que se irán organizando en el decurso de dicho año conforme las posibilidades concretas y factibles.
5- CONTINUIDAD  COMISIONES 
Se alentó a las  comisiones de trabajo  a acompañar al Instituto al desarrollo de  sus propuestas de trabajos de investigación . Las mismas siguen siendo 1) MEDIACIÓN, 2) ASPECTOS PROCESALES DE MEDIACIÓN Y JURISPRUDENCIA  , 3) NEGOCIACIÓN Y  CONCILIACIÓN, 4)  ARBITRAJE  , 5) MEDIACIÓN ELECTRÓNICA   , 6) DEONTOLOGÍA Y ÉTICA EN MEDIACIÓN , se discutieron temas de eventual preparación y se  proyectaron trabajos en elaboración , propugnando la inclusión de mediadores activos en la actividad .

6- REUNIÓNES DEL IPARC Y COMISIONES:
Se fijaron fechas de encuentros del equipo de dirección y de las comisiones,  donde se trabajó  y discutió colaborativamente en  los temas de las distintas actividades que se desarrollaban o se planeaban desarrollar .

7- INTERACCIÓN: 
Se trabajó en colaboración e interacción permanente,  con organismos de gestión como  el Centro de Mediación  de nuestro Colegio de Abogados y con los  Institutos de nuestro Colegio ; asimismo, dada la calidad de integrante de CIJUSO de la Dra. Lurnagaray de Urquiza, se  pudieron concretar trabajos en común que beneficiaron a nuestros mediadores ; de igual manera, se interactúo con los órganos de justicia logrando también un acercamiento provechoso . Debemos destacar pues nos enorgullece, el haber interactuado  con la sociedad toda, desde el abordaje de temas relacionados con  los grupos vulnerables, siendo así que varias de las actividades de este año tendieron a difundir  la inclusión e integración  y que entendemos ha de profundizarse en el futuro pues hace a nuestro ser como personas, mediadores e institución académica. 

8- BALANCE:
En mérito a la actividad desarrollada ,entiende este Instituto, haber aportado a nuestro Colegio de Abogados, una importante gestión académica propia de su naturaleza,  en la que se intentó contactar a nuestra institución colegiada y en especial a sus mediadores  con la sociedad, con nuestro municipio y  con la temática de derechos humanos en la  integración y diversidad, creyendo haberlo logrado, siendo nuestra intención, continuar en esa línea. Destacamos especialmene, la inclusión de actividades declaradas de interés municipal.
No escapa a nuestro conocimiento la difícil situación coyuntural  por la que atraviesan las instituciones, sociedad, colegas abogados especializados en mediación y no especializados en ella,  que dificulta la labor académica a pesar de los esfuerzos,  en la imperiosa necesidad de aplicar su tiempo a las cuestiones diarias de su difícil día a día , pero no cejamos en nuestro intento de convocatoria permanentemente, profundizando además toda actividad posible con nuestro departamento judicial, instituciones educativas, órganos colegiados, investigadores y  profesionales que quieran sin egoísmos, aportar su conocimiento o generar  espacios para  la capacitación del mediador con nivel académico. 
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