MEMORIA 2023 INSTITUTO DE ESTUDIOS DE GENERO Y DIVERSIDAD

El objetivo del Instituto radica en la promocion de un espacio de reflexion e integracion
de la perspectiva de género en todo el dmbito cientifico-académico fomentando el trabajo
interdisciplinario, asi como la participacion en redes de operadores locales, regionales y
nacionales relacionados con la tematica.

Se ha puesto de manifiesto que las disimilitudes en materia de género varian segun las
culturas y cambian a través del tiempo para responder a las transformaciones de la sociedad.
Sin embargo en la asignacion de roles en practicamente todas las sociedades, existe de una
profunda desigualdad que sufren fundamentalmente las mujeres y el colectivo LGBTI, en los
distintos ambitos de la vida privada y publica, situaciones que generan como consecuencia
manifiesta violencia de género. Por ende el mencionado Instituto tendra incumbencias de analisis
e investigacion en los diferentes fueros de actuacion profesional. Ello a los fines de incluir la
perspectiva de género en cualquier accion que se planifique, ya se trate de legislacion, politicas
0 programas que se disefien para garantizar el respeto por los derechos humanos y la justicia
social.

ANO 2023

-11 de febrero

Recordamos en redes sociales el Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia
-16 de febrero

Recordamos en redes sociales la histérica decision de la FACA en relacién a la paridad de
género. En 2019 la FACA -entidad que representa a la abogacia organizada del pais- reformo6 su
estatuto para incorporar la obligatoriedad de la paridad de género en la representacién de sus

autoridades.

El 13 de febrero de 2020 la Mesa Directiva sesion6 por primera vez en casi un siglo de vida con

participacion equitativa, igualitaria y representativa de abogadas y abogados.



-22 de febrero

Se realiz6 reunion de Instituto y se abordaron los siguientes temas:

1. Jornadas de derecho al arte.-

2. Actividades para el 8 de marzo: Dia Internacional de la Mujer trabajadora.-
3. Organizacion de la agenda anual del instituto.-

4. Capacitacion para noveles abogados/as.-

5. Jornadas interdisciplinarias junto al Instituto de Familia.-

6. Otros temas de interés.

-8 de marzo

*Compartimos la publicacion realizada por Colproba.
*Compartimos y viralizamos en redes el flyer por el Dia Internacional de la No violencia contra la

mujer realizado por parte de la Mesa Directiva del C.A.M.D.P.-

-9 de marzo

Realizamos una jornada conmemorativa en la sede de nuestro Colegio, implementando la
campana internacional “El banco Rojo”, proyecto cultural de prevencion, informacion y
sensibilizacion contra la violencia de género y el femicidio. La iniciativa busca llevar a la reflexion
a toda persona que pase cerca del mismo, funcionando también como recordatorio de todas las

victimas de violencia de genero.

Asimismo realizamos una convocatoria para que la colegiacién pueda elegir el lema que llevaria
inserto el Banco, obteniendo mayor cantidad de votos: “Por una justicia mas equitativa e

igualitaria”.



-18 de marzo

Difusion en redes sociales en conmemoracion del Dia de la Promocion de los Derechos de las
Personas Trans, en memoria de Claudia Pia Buadracco, militante y referente de la lucha por los

derechos de las personas trans.-

-17 de abril

Realizamos la reunién mensual de Instituto en la que se abordaron los siquientes temas:

1. Tratamiento de actividad sobre violencia laboral con la secretaria del Ministerio de Trabajo
(Dra. Patricia Saenz).

2. Tratamiento de actividad con el instituto de discapacidad.

3. Proyecto de investigacion referidos a la Inclusién de la perspectiva de género en las
Universidades de la UnMdp.

4. Jornadas del arte.

5. Reunién comision de género Colproba.

6. Otros temas de interés.

-18 de abril

Participamos del taller bajo modalidad virtual sobre "Estereotipos y sesgos inconscientes y su

impacto en la gestion empresarial" organizado por ONU MUJERES.

-17 de mayo

Participamos del taller bajo modalidad virtual sobre "Marketing y comunicacion sin estereotipos”
organizado por ONU MUJERES.

-28 de mayo
Difusion en redes sociales en conmemoracion al Dia Internacional de Accion por la Salud de la

Mujer.



-3 de junio

Recordamos la conmemoracion de la creacion de la Camparfa Ni Una Menos. En marzo de 2015,
un pequefio grupo de comunicadoras y activistas feministas argentinas organizaron una maraton
de lectura en la Biblioteca Nacional bajo el lema #NiUnaMenos ¢El objetivo? Tratar temas

vinculados a la violencia de género, trata y femicidios.
-15 de junio

Realizamos con éxito la charla sobre “Cuidar en igualdad. La reforma de las licencias laborales
y la creacion de un sistema de cuidados para cerrar las brechas de género.” a cargo de Sofia
Veliz-Directora de Articulacion Integral de politicas de Cuidado en el Ministerio de las Mujeres
Géneros y Diversidad.

Se convers6 sobre los principales puntos del Sistema Integral de Cuidados que se propone en
el Proyecto de Ley en tratamiento. Ademas se reflexion6 sobre la importancia de trabajar hacia

una politica de cuidados para lograr un mundo mas Justo y equitativo.
-28 de junio
Difundimos en redes la conmemoracion del dia Internacional del Orgullo LGBTIQ+

-22 de agosto

Celebramos una nueva reunién de Instituto

»(fSe abordaron diferentes cuestiones relativas a la practica profesional en el acompafiamiento

a las personas que se encuentran en situacion de violencia.

»{fSe converso sobre el indice de Crianza y reciente jurisprudencia y su importancia al juzgar

con perspectiva de género
/fSe propusieron actividades con otros Institutos y Comisiones

»{/En el encuentro particip6 Gisela Aiello representante de Comision de Mujeres de ATICMA con
quien trabajaremos en el disefio de un actividad conjunta en el marco del convenio de

cooperacion celebrado entre ambas instituciones.



-15 de septiembre

Difusion en redes de los 25 afos de la Plataforma de Beijing.-

-23 de septiembre

Difusion en redes del Dia Nacional de los Derechos Politicos de la Mujer. La promulgacioén, en

1947, de la Ley 13.010 consagroé la igualdad de derechos politicos entre mujeres y varones,
otorgando a las mujeres la posibilidad de votar y de ser votadas.-

-2 de octubre

Difusion en redes sociales sobre DIA INTERNACIONAL DE LA NO VIOLENCIA

-9 de octubre

Participamos del Women Economic Forum, reconocido por ser uno de los foros regionales mas

grandes que trabaja por la igualdad de oportunidades para las mujeres en el mundo.

-21 de noviembre

Realizamos reuniéon mensual de Instituto en la que se abordaron los siguientes temas:

1. Tratamiento acciones en conmemoracion DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

2. Tratamiento de actividad con Comision de Abogacia Joven.

3.Seguimiento proyectos sobre violencia de género en entornos digitales.

4.0tros temas de interés.

-25 de noviembre Dia de la erradicacién de la violencia contra la mujer.

Se realiz6 campafia de difusion y concientizacion en redes sociales sobre tipos y modalidades

de violencia.



-10 de diciembre

Difusion en redes del DIA DE LOS DERECHOS HUMANOS.-

Cabe destacar que mantuvimos una participacion activa en las reuniones mensuales y
actividades académicas llevadas adelante por la Comision de Derechos de las Mujeres de la
Federacion Argentina de Colegios de Abogados y la Comision de Genero del Colegio de
Abogados de la Provincia de Buenos Aires.

Luciana Soledad Scherbarth
Directora
Instituto Estudios de Género y Diversidad CAMDP



